



GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞINA
(Personel Genel Müdürlüğü)



2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanununun  Ek 1 inci maddesi kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı Teşkilatında bulunan ......………............. İline/Birimine ………………......................... kadrosunda yerleştirildim. 
	Kurumunuzca yayımlanan duyurunun tamamını okuduğumu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum takdirde atamamın yapılmayacağını, atamamın yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi atamamın iptal edileceğini ve hakkımda Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin tazmin edileceğini biliyor, taahhüt ediyor ve sorumluluğumu kabul ediyorum.
Atamama esas olmak üzere duyuruda belirtilen evraklar ekte sunulmuştur.
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İmza
Adı SOYADI




İkametgâh Adresi       :		

Telefon Numarası 1   	:
Telefon Numarası 2	:



Ek: İstenen Belgeler

1- Başvuru dilekçesi		
2- Kimlik fotokopisi ve E-Devlet Kapısı kullanılarak www.turkiye.gov.tr internet adresi üzerinden temin edilecek vukuatlı nüfus kayıt örneği		
3- Mezuniyet tarihini gösterir atanmaya esas alınan diploma/öğrenim belgesi ile varsa devam edilmekte olan öğrenim durum belgesi (Aslı ya da aslını göstermek kaydıyla sureti)
4- İçinde arşiv kaydı bulunan adli sicil belgesi (Varsa hakkında sonuçlanmış veya devam etmekte olan mahkeme kararları) 
5- Askerlik durum belgesi (Askerliğini yapmış olanların askerlik şubelerinden temin edeceği terhis belgesi)	
6- 1 adet vesikalık fotoğraf		
7- Tam teşekkülü devlet hastanesi veya üniversite hastanesinden, atandığı görevini yapmasına engel durumun bulunmadığına ilişkin durum bildirir sağlık kurulu raporu ya da sağlık kurulu raporu (% 40 ve üzeri engelliler için ise; yerleştirildikleri kadrolarda görev yapabileceklerine dair sağlık kurulu raporunu sunmaları)
8- Mal Bildirim Formu (Ekte gönderilen formun arkalı önlü doldurulup imzalanması gerekmektedir.)
9- Herhangi bir kamu kurum/kuruluşunda çalışmış veya çalışıyor ise hizmet belgesi	


